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L’Ecole Nationale de Commerce et de Gestion  ENCG– Marrakech 

et la Confédération Générale des Entreprises du Maroc CGEM Marrakech – Safi 
 

Organisent 

 CONCOURS AUX SOLUTIONS MANAGERIALES  
INNOVANTES POST COVID19 

 
OBJECTIF  

L’Ecole Nationale de Commerce et de Gestion ENCG – Marrakech, relevant de l’Université Cadi 
Ayyad, organise pour ses étudiants et doctorants, le concours « SOLUTIONS MANAGERIALES 
INNOVANTES POST COVID 19 », en collaboration avec la Confédération Générale des 
Entreprises du Maroc CGEM Marrakech – Safi. 

L’objectif de ce concours est de faire participer les jeunes à la réflexion engagée au niveau 
national et tout particulièrement dans la Région Marrakech –Safi, sur les impacts de la crise 
sanitaire et de contribuer au plan de relance post Covid 19, en proposant aux organisations 
en général et aux entreprises en particulier, des solutions managériales innovantes. 

Les solutions peuvent être en relation avec l’ensemble des fonctions managériales ou une 
d’entre elles comme: RESSOURCES HUMAINES, FINANCE, MARKETING, PRODUCTION, 
LOGISTIQUE, MARKETING ET VENTES, SANTE ET SECURITE… 

Dans ce contexte de risque complexe, les solutions proposées doivent servir à la prévention 
des risques professionnels, à l’amélioration  de la qualité de vie au travail, à la sécurité et à la 
sureté économique des organisations et des entreprise, et à la contribution aux solutions 
innovantes pour relever les défis managériaux post Covid19. 

 
PROCEDURE  
 
Ce concours ouvert aux doctorants et étudiants (tous niveaux confondus) de l’ENCG – 
Marrakech, commence le 20 mai 2020 et prend fin le 22 juin 2020. 
 
Sous forme d’article rédigé dans la langue du choix des participants, toute contribution devra: 

- Avoir un titre précis, un sous-titre peut éventuellement être ajouté pour donner plus de 
force aux objectifs de la solution  

- Adopter un style de rédaction scientifique et claire 
- Comporter une introduction et une conclusion courtes et trois principales parties :  
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1. Contexte et limites de l’existant 
2. Descriptions de la solution, de ses objectifs, et de son caractère innovant 
3. Impacts sur l’organisation (ou les organisations concernées) 

- Comporter un minimum de 2 000 mots et un maximum de 4 000 mots 
- Respecter les consignes de forme : Fichier word, Interligne 1.15, Police Times New 

Roman 
 
Il est fort recommandé de s’appuyer sur des études de Benchmark et des solutions 
développées aux niveaux national et  international. 

 

Les contributions sont à envoyer à l’adresse : direction_encg@uca.ma  

 
La participation à ce concours peut prendre les formes suivantes :  

 1 seul participant 

 Binôme (2 participants) 

 Trinôme (3 participants) 

 Groupe de 4 participants (au maximum) 
 

Les participants, individuel, binôme, trinôme ou groupe de 4 participants, ne peuvent 

présenter qu’un seul projet. 

 

DISTINCTION 

Les meilleures solutions seront présentées lors d’un événement spécial en présence de 

représentants d’entreprises (en présentiel ou à distance, selon l’état d’amélioration de la 

situation sanitaire dans notre pays). 

Les lauréats de ce concours bénéficieront de stages d’approfondissement, dans des 

organisations/ entreprises, pour la mise en œuvre de leurs solutions. 

 

CRITERES DE SELECTION  

La sélection des finalistes et lauréats se base notamment sur les critères suivants :  

- Le caractère original et novateur de la solution 

- La capacité de la solution à répondre à un ou des besoins clairs 

- La faisabilité économique, technique  et financière de la solution 

- Les retombées sur la performance de l’organisation ou des organisations concernées 

 

CALENDRIER PREVISIONNEL 

- 20 Mai 2020: Lancement du concours 
- 22 Juin 2020: Date limite de réception des contributions 
- 23 Juin  au 30 juin 2020: Sélection des meilleures solutions et diffusion des résultats 
- A partir du 06 juillet 2020: Présentation devant le jury du concours 
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