
OBJECTIFS

Objectif  
Contribuer à renforcer les capacités des entreprises au Maroc dans le
domaine des analyses et à améliorer l’employabilité des diplômés

Plus spécifiquement …
1. Renforcer le lien université-entreprise par la mise en place d’une

alternance adaptée et l’implication des professionnels dans
l’élaboration et le pilotage de la formation

2. Renforcer l’enseignement dans le domaine de la métrologie et du
management qualité

3. Renforcer les partenariats régionaux, nationaux et internationaux

Coordinateur de la Licence : Prof. Abderrhamane ROMANE  romane@uca.ma
Financement dans le cadre du 2ème appel à projets FOPRO 2018 « Soutien aux formations professionnalisantes – niveau 1er cycle »

Formation

CONSORTIUM

PROLACQ
Amélioration de la professionnalisation

de la Licence ‘Analyse Chimique & Qualité’

RESULTAT S ATTENDUS
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Préparation de l’introduction d’une alternance adaptée

Renforcement de l’intégration des professionnels dans le pilotage et l’amélioration
de la formation

Mise en place d’une plateforme numérique

Définition des référentiels métiers, compétences et formation
Dépôt de la demande de la nouvelle accréditation de la filière pour la période 2019-2024

Mise en place d’une alternance adaptée

Renforcement de l’enseignement métrologie et qualité

Organisation d’ateliers : 1. Atelier sur l’alternance, 2. Atelier de perfectionnement sur le rôle du tuteur en entreprise
Visite de perfectionnement au service alternance du Conservatoire national des arts et métiers à Paris
Expérimentation de l’alternance avec 5 entreprises au minimum

Création d’un espace numérique de partage des documents de référence
Organisation d’un atelier sur l’intégration de ressources pédagogiques numériques
Mise en place d’une plateforme des alumni
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Amélioration de l’intégration des professionnels dans les actions d’enseignement
Amélioration de l’intégration des professionnels au pilotage effectif de la formation via le comité de gestion
Mise en place un dispositif de veille sur les besoins en compétences du monde socio-économique via l’instauration d’un conseil de perfectionnement
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Organisation d’ateliers de formation de formateurs : ‘Fondamentaux de la métrologie’, ‘Qualité et métrologie dans les laboratoires d’analyses’, 
‘S’inscrire dans une démarche qualité’, ‘Mise en place de travaux pratiques travaux pratiques métrologie’
Installation du matériel pour les travaux pratiques
Insertion d’un module de formation transversal ‘Métrologie & qualité’
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