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Domaines du Prix

Prix de la recherche scientifique et technique; y sont
compris tous les travaux de recherches ou d’innovation
ayant pour objet la protection et la mise en valeur de
I'environnement, la rationalisation de [l'utilisation des
ressources naturelles et 'amélioration des conditions
de vie et de sécurité des populations en conformité
avec les objectifs de développement durable ;

Prix des médias ; y sont compris tous les travaux qui
visent, par le biais des divers moyens d’information et
de communication audio-visuelle, électronique et écrite,
le renforcement de la conscience environnementale
chez les différentes composantes de la société et
leur mobilisation en faveur de I'environnement et du
développement durable;

Prix de I'action associative ; y sont
compris toutes les actions réalisées
sur le terrain, par les associations, dans le but de
préserver l'environnement, d’améliorer le cadre de
vie des populations, de renforcer la sensibilisation et
I'éducation environnementale, et en général, tout projet
ou action contribuant au développement durable;

Prix des initiatives des entreprises ; y sont compris
toutes les initiatives éco-citoyennes menées par des
entreprises privées en vue de mieux intégrer la
dimension environnementale dans le management
de l'entreprise, de réduire la pollution, d’améliorer les
conditions de travail et le cadre de vie des populations
riveraines et, en général, toute initiative visant a concrétiser
la responsabilité sociétale de I'entreprise en vue
d’'un développement durable.

Prix des initiatives des collectivités territoriales; y
sont compris toutes les collectivités territoriales dans le
but de mieux préserver et de valoriser 'environnement,
de lutter contre les pollutions et nuisances, d'utiliser
de maniéere rationnelle les ressources naturelles,
d’améliorer les conditions et le cadre de vie des
populations et, en général, toute initiative visant le
développement durable des territoires.

Prix de I'Exemplarité de I’Administration : Elle
comprend toutes les initiatives et activités de service
et de gestion menées par I'administration publique
centrale et territoriale, contribuant a la mise en ceuvre
du contenu du Pacte de 'Exemplarité de I’Administration
pour un développement durable dans les domaines des
énergies renouvelables, d’efficacité énergétique, de la
rationalisation de I'utilisation de I'eau, I'optimisation de
la consommation de papier, du tri des déchets et de
I'adoption d’'un systéme de mobilité durable.

Valeur du Prix

Le Prix Hassan Il pour 'Environnement est d’une valeur de
450.000 DH répartie comme suit :

- Prix de la recherche scientifique et technique : 150.000 DH

- Prix des médias : 150. 000 DH

- Prix de I'action associative : 150.000 DH

Les prix dans ces catégories comportent également un
trophée et des attestations de mérite.

Quant aux prix alloués aux travaux primés dans le cadre
des catégories relatives aux initiatives des entreprises,
des collectivités territoriales et de I'exemplarité de
’Administration, ils sont composés d’un trophée et des
attestations de mérite

Conditions de participation

Le candidat au Prix Hassan Il pour I’environnement doit
remplir les conditions suivantes :

.

ne pas étre membre du jury du Prix ;

ne pas présenter de travail déja primé dans des
concours similaires

ne pas présenter de travail réalisé dans le cadre d’une
activité rémunérée en tant que prestataire de service ;
si le candidat a déja obtenu le Prix Hassan Il pour
’Environnement, il ne peut se présenter a nouveau
qu’aprés un délai de 4 années ;

dans le cas ou plus de deux personnes se présentent
au Prix avec un travail collectif, elles doivent mandater
un représentant.

Dossiers de candidature

Un formulaire de candidature a retirer auprés des
services de ['Autorité gouvernementale chargée de
I’environnement précisant les coordonnées du candidat,
I'objet et la catégorie de candidature, et une description
sommaire du travail présenté, du processus de sa
réalisation et de sa portée ;

Trois exemplaires du corpus contenant le travail
candidat au Prix ainsi que les documents et certificats
appuyant le travail présenté ;

Une déclaration sur I’honneur spécifiant que le
travail présenté n’est pas réalisé dans le cadre d'une
prestation de service rémunérée ;

Une procuration diment légalisée, désignant le
mandataire du groupe, si le travail présenté est collectif;

Une photocopie de la carte d’identité nationale, de la
carte de résidence ou du passeport pour les candidats
non-marocains ;

Le curriculum vitae du candidat contenant les
informations personnelles, les dipldmes obtenus et les
travaux de recherche effectués.

Les dossiers de candidature doivent étre envoyés par courrier recommandé ou déposés au bureau d'ordre du Ministére de la Transition
Energétique et du Développement Durable, sis 9, Av. Al Araar, Secteur 16, Hay Riad, Rabat, et ce avant le 30 Avril 2025

Pour plus de renseignements, contacter
Tél: 05.37.57.66.37 - Fax: 05.37.57.66.38

Lien pour télécharger le formulaire :
www.mtedd.gov.ma
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