
مسلك القانون الخاص
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4الى الفصل  1من الفصل 

الإجازة في القانون الخاص 

6والفصل  5الفصل 

جدع مشترك وطني 

اختيارين اختيارين 

المهن القانونية والقضائية

قانون خاص : جدع مشترك 

قانون المال والأعمال



3

تقسيم الوحدات 
 جدع مشترك القانون الخاص 

تقسيم الوحدات 
 جدع مشترك القانون الخاص 

M7M6M5M4M3M2M1الفصول 

المهارات 
ةالحياتية والذاتي

مدخل إلى علم اللغات الأجنبية
السياسية

النظرية العامة 
للقانون 

الدستوري

مدخل لعلم 
الاجتماع 

القانوني

مدخل لدراسة 
الشريعة

مدخل لدراسة 
القانون

S1

ص
خا

ن  
نو

 قا
رك

شت
 م

ذع
ج

المهارات 
الرقمية 

والمعلوميات

ةاللغات الأجنبي
مدخل للقانون 
م الإداري والتنظي

الإداري

مدخل للعلاقات 
الدولية

ي القانون الجنائ
العام

القانون التجاري 
الأساسي

النظرية العامة 
للالتزامات

S2

 المهارات الفنية
والثقافية

القانون الجنائي المالية العامةالنشاط الإداريةاللغات الأجنبي
الخاص

القانون 
الاجتماعي

S3قانون الأسرة

المهارات 
يةالحياتية والذات

حقوق الإنسان ةاللغات الأجنبي
والحريات العامة

المنازعات 
الإدارية 

S4قانون الشركاتائيالتنظيم القضالقانون العقاري
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تقسيم الوحدات 
القانونية والقضائيةالمهن : القانون الخاص

تقسيم الوحدات 
القانونية والقضائيةالمهن : القانون الخاص

M7M6M5M4M3M2M1الفصول 

المهارات 
الرقمية 

والمعلوميات

قانون الرقمنة العقود المسماةةاللغات الاجنبي
والذكاء 

الاصطناعي

المسؤولية 
المدنية

القانون الدولي الحقوق العينية
الخاص

S5

ة 
وني

قان
 ال

هن
لم

ك ا
سل

م
ية

ضائ
الق

و

المهارات 
الحياتية

الوسائل البديلة التوثيقةاللغات الاجنبي
لتسوية 

المنازعات وفن 
التفاوض

المواريث 
والوصايا

المسطرة 
الجنائية

S6المسطرة المدنية
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تقسيم الوحدات 
المال والأعمالقانون : القانون العام 

تقسيم الوحدات 
المال والأعمالقانون : القانون العام 

M7M6M5M4M3M2M1الفصول 

المهارات 
الرقمية 

والمعلوميات

قانون الرقمنة قانون التأمينةاللغات الأجنبي
والذكاء 

الاصطناعي

وسائل الأداء 
والائتمان

صعوبات 
المقاولة

مدخل للمحاسبة 
الخاصة 

بالمقاولات

S5

ال
عم

الأ
 و

ال
لم

ن ا
نو

 قا
لك

س
م

المهارات 
يةالحياتية والذات

أساسيات في ةاللغات الأجنبي
مالية المقاولة

قانون الملكية قانون المنافسة
الفكرية

S6المسطرة المدنيةالقانون البنكي
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الإجازة في القانون الخاص 

: لقضائيةبالمɺن القانونية وا

شارة  -التوثيق -اݝݰاماة –القضاء : قطاع العدالةȘوض؈ن المف –قطاع العدالة  -العدول  –الاس
...القضائي؈ن

 الداخلية –الأمن  -إدارة الܦݨون...
القطاع اݍݵاص.

: لقضائيةبالمɺن القانونية وا

شارة  -التوثيق -اݝݰاماة –القضاء : قطاع العدالةȘوض؈ن المف –قطاع العدالة  -العدول  –الاس
...القضائي؈ن

 الداخلية –الأمن  -إدارة الܦݨون...
القطاع اݍݵاص.

:منافذ التكوين



مسلك القانون العام
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4الى الفصل  1من الفصل 

الإجازة في القانون العام 

6والفصل  5الفصل 

جدع مشترك وطني 

اختيارين اختيارين 

و الماليةالدراسات الإدارية 

قانون العام: جدع مشترك 

الدراسات السياسية والدولية
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تقسيم الوحدات 
 جدع مشترك القانون العام 

تقسيم الوحدات 
 جدع مشترك القانون العام 

M7M6M5M4M3M2M1الفصول 

المهارات الحياتية 
والذاتية

مدخل لدراسة اللغات الأجنبية
الاقتصاد والتدبير

المدخل إلى علم 
السياسة

النظرية العامة 
للقانون الدستوري

مدخل لدراسة 
الشريعة

المدخل لدراسة 
القانون

S1

ام
 ع

ون
قان

ك 
تر

ش
 م

ذع
ج

المهارات الرقمية 
والمعلوميات

اللغات الأجنبية

 مدخل للقانون الإداري
والتنظيم الإداري

الأنظمة الدستورية امالقانون الجنائي العةمدخل للعلاقات الدولي
الكبرى

النظرية العامة 
للالتزامات والعقود

S2

المهارات الفنية 
والثقافية

S3قانون الأسرةالقانون الاجتماعيالقانون الدولي العامالمالية العامةالنشاط الإدارياللغات الأجنبية

المهارات الحياتية 
والذاتية

حقوق الإنسان المنازعات الإداريةاللغات الأجنبية
والحريات العامة

S4سيةتاريخ الفكر السياالتنظيم القضائيقانون المساطر
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تقسيم الوحدات 
الدراسات السياسية والدولية: القانون العام 

تقسيم الوحدات 
الدراسات السياسية والدولية: القانون العام 

M7M6M5M4M3M2M1الفصول 

المɺارات الرقمية 

والمعلوميات

علم الاجتماع اللغات الاجنȎية
السياسي

قانون المنظمات السياسات العمومية
الدولية

القانون الدولي القضاء الدستوري
الاقتصادي

S5

ية
ول

لد
وا

ة 
سي

سيا
 ال

ت
سا

را
لد

ك ا
سل

م

تدبير الأزمات السياسات المقارنةاللغات الاجنȎيةالمɺارات اݍݰياتية
والنزاعات الدولية

القانون الدولي نظام الامم المتحدة
الانساني

S6العمل البرلماني
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تقسيم الوحدات 
و الماليةالدراسات الإدارية : القانون العام 

تقسيم الوحدات 
و الماليةالدراسات الإدارية : القانون العام 

M7M6M5M4M3M2M1الفصول 

المɺارات الرقمية 

والمعلوميات

حكامة المرافق الحكامة الترابيةالمالية المحليةاللغات الأجنȎية
العمومية

S5الصفقات العموميةالقانون الجبائي

ية
مال

وال
ة 

ري
لإدا

ت ا
سا

را
لد

ك ا
سل

م

المɺارات اݍݰياتية 

والذاتية

و الإدارة الرقمية اللغات الأجنȎية
الاصطناعي الذكاء

التدقيق والمراقبة 
المالية

تدبير الممتلكات 
العامة

S6المحاسبة العموميةيئةقانون التعمير والب
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الإجازة في القانون العام 

:  ائيةسوق الشغل في القطاعين العام والخاص في علاقة بالمهن القانونية والقضولوج 

؛الدوليةإعداد الطلبة للمهن الإدارية، القانونية، والوظائف 

.تمكين الطلبة وإعدادهم لمتابعة دراساتهم العليا 

:  ائيةسوق الشغل في القطاعين العام والخاص في علاقة بالمهن القانونية والقضولوج 

؛الدوليةإعداد الطلبة للمهن الإدارية، القانونية، والوظائف 

.تمكين الطلبة وإعدادهم لمتابعة دراساتهم العليا 

:منافذ التكوين



Licence en Economie
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S1 à S4

Licence en Economie

S5 à S6 : Le choix du parcours entre deux options :

Tronc commun National

Parcours : Finance et Banque

Tronc commun Economie

Parcours : Economie Appliquée
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DESCRIPTIF DE LA FORMATION
Tronc commun :Economie

DESCRIPTIF DE LA FORMATION
Tronc commun :Economie

M7M6M5M4M3M2M1Semestre   

Soft skills 
(méthodologi

e de travail 
universitaire)

Langues 
étrangères 

(français/angl
ais)

 

Mathématiq
ues I 

Microécono
mie I

Initiation aux 
études de droit

Comptabilité 
générale

Introduction aux 
sciences 

économiques

S1

Tr
on

c 
co

m
m

un Digital skills 
(culture 
digitale)

Langues 
étrangères 

(français/angl
ais)
 

Mathématiq
ues II

Microécono
mie II

Macroéconomi
e I

Management 
fondamental

Statistique 
descriptiveS2

Culture and 
art skills

Langues 
étrangères 

(français/angl
ais)
 

Economie 
du Maroc

Histoire de 
la pensée 

économique

Macroéconomi
e II

Droit de 
l’entreprise

ProbabilitésS3

Développem
ent personnel

Langues 
étrangères 

(français/angl
ais)
 

Finances 
publiques

Echantillonn
age et 

estimation

Problèmes 
économiques et 

sociaux

SociologieEconomie 
monétaire et 

financière

S4
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DESCRIPTIF DE LA FORMATION
Economie : Economie Appliquée

DESCRIPTIF DE LA FORMATION
Economie : Economie Appliquée

Digital 
skills 

(compétenc
es 

informatiqu
es et 

digitales)

Langues 
étrangères 
(français / 

anglais)
 

Intelligenc
e 

économiqu
e

Economie 
industrielle

Analyse et 
politique 

économique

Informatiqu
e appliquée

Introductions 
aux méthodes 

économétriques

S5
EC

O
N

O
M

IE
 : 

EC
O

N
O

M
IE

 A
PP

LI
Q

U
ÉE

Soft skills
(droit, 

civisme et 
citoyenneté

)

Langues 
étrangères : 

anglais et 
français des 

affaires
 

Les 
métiers de 
l’économist

e

L’économi
e appliquée 

à 
l’innovation

Economie 
appliquée à 

l’éducation et 
à la sante

Economie 
appliquée a 

l’environneme
nt

Econométrie 
appliquéeS6
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DESCRIPTIF DE LA FORMATION
Economie : Finance et banque

DESCRIPTIF DE LA FORMATION
Economie : Finance et banque

Digital skills II : 
compétences 

informatiques et 
digitales

Langues 
étrangères

 

Back officeMarchés 
financiers

Gestion de 
portefeuille et 

analyse 
technique

Analyse et 
gestion 

financière

Mathématiques 
financièresS5

E
C

O
N

O
M

IE
 :

 F
IN

A
N

C
E

 
E

T
 B

A
N

Q
U

E

Soft Skills
(Droit, Civisme 
Et Citoyenneté)

Langues 
Etrangères : 
Français/An

glais
 

Marketing 
des 

institutions 
financières

Finance 
international

e

Comporteme
nt stratégique 
en finance

Droit 
bancaire et 

financier

Introduction à 
l’économétrieS6



18

Licence en Economie

La filière économie appliquée permettra de former des cadres spécialisés en économie et peuvent être 
recrutés dans le secteur privé (entreprises, banques, assurances, organismes consulaires…), les secteurs 
administratifs (administrations locales, régionales, départements ministériels (ministère des finances..), 
internationaux, Haut-commissariat au plan, Bank Al Maghreb…) et les associations professionnelles et ONG.

La filière économie appliquée permettra de former des cadres spécialisés en économie et peuvent être 
recrutés dans le secteur privé (entreprises, banques, assurances, organismes consulaires…), les secteurs 
administratifs (administrations locales, régionales, départements ministériels (ministère des finances..), 
internationaux, Haut-commissariat au plan, Bank Al Maghreb…) et les associations professionnelles et ONG.

DÉBOUCHÉS DE LA FORMATION

Les débouchés de la formation en finance et banque sont nombreux, entre autres :
Cadre au sein de l’administration publique ou les collectivités territoriales
Cadre au sein des entreprises privées, les associations, ONG ou toute organisation
Analyste financier (banques, assurances, sociétés de courtage, fonds d’investissement, etc.)
Poursuivre des études de master (master recherche ou professionnel)

Les débouchés de la formation en finance et banque sont nombreux, entre autres :
Cadre au sein de l’administration publique ou les collectivités territoriales
Cadre au sein des entreprises privées, les associations, ONG ou toute organisation
Analyste financier (banques, assurances, sociétés de courtage, fonds d’investissement, etc.)
Poursuivre des études de master (master recherche ou professionnel)

Economie Appliquée

Finance et banque



Licence en Gestion 
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S1 à S4

Licence en Gestion 

S5 à S6 : Le choix du parcours entre deux options :

Tronc commun National

Parcours : Comptabilité ,Fiscalité ,Finance

Tronc commun Gestion

Parcours : Management des entreprises 
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DESCRIPTIF DE LA FORMATION
Tronc commun :Gestion

DESCRIPTIF DE LA FORMATION
Tronc commun :Gestion

M7M6M5M4M3M2M1Semestre  

Soft skills 
(méthodologie 
de travail 
universitaire)

Langues 
étrangères 
(français 
/anglais)

 

Mathématiqu
es

Microéconom
ie

Introduction à 
l’étude du droit

Comptabilité 
générale 1

Introduction aux 
sciences de gestionS1

T
ro

nc
co

m
m

un Digital skills 
(culture 
digitale)

Langues 
étrangères 

(français/anglai
s)
  

Mathématiqu
es financières

Macroécono
mie

Statistique 
descriptive

Comptabilité 
générale 2

Management 
fondamentalS2

Culture & art 
skills

Langue 
étrangère 
(français 
/anglais)

  

Droit de 
l’entreprise

ProbabilitéManagement 
des organisations

Economie du 
Maroc

Comptabilité 
analytique de gestionS3

Développeme
nt personnel

Langues 
étrangères 
(français / 

anglais)
  

Informatique 
de gestion

Gestion des 
ressources 
humaines

Comptabilité des 
sociétés

Marketing de 
base

Analyse financièreS4
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DESCRIPTIF DE LA FORMATION
Gestion : MANAGEMENT DES ENTREPRISES

DESCRIPTIF DE LA FORMATION
Gestion : MANAGEMENT DES ENTREPRISES

Digital 
skills 

(compétence
s 

informatique
s et digitales)

Langues 
étrangères 
(français / 

anglais)
  

Fiscalité 
des 

entreprises

Marketing 
stratégique

Analyse des 
données

Finance 
d’entreprise

Management 
stratégique S5

G
E

ST
IO

N
 :

 M
A

N
A

G
E

M
E

N
T

 
D

E
S 

E
N

T
R

E
P

R
IS

E
S

Soft skills
(droit, 

civisme et 
citoyenneté)

Langues 
étrangères : 

anglais et 
français des 

affaires
  

Droit des 
affaires

Gestion de 
projet

GRHContrôle de 
gestion

Management 
stratégique IIS6
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DESCRIPTIF DE LA FORMATION
Gestion : : COMPTABILITE FISCALITE FINANCE

DESCRIPTIF DE LA FORMATION
Gestion : : COMPTABILITE FISCALITE FINANCE

Digital Skills 
(Compétences 

Informatiques Et 
Digitales)

Langues 
Etrangères : 

Français/Angl
ais
 

Droit Des 
Affaires

Fiscalité Des 
Entreprises I

Comptabilité 
approfondie

Choix 
d’investisseme

nt Et 
planification 

financière

Le Marché Des 
Capitaux Et 

Techniques De 
Financement

S5
G

E
S

T
IO

N
 :

 C
O

M
P

T
A

B
IL

IT
E

F
IS

C
A

L
IT

E
 F

IN
A

N
C

E

Soft Skills (Droit, 
Civisme Et 

Citoyenneté)

Langues 
Etrangères : 

Français/Angla
is
 

Evaluation 
Des 
Entreprises

Fiscalité Des 
Entreprises II

Audit FinancierGestion De 
La Trésorerie

Contrôle De GestionS6
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Licence en Economie

A l’issue de cette formation, les lauréats seront aptes à occuper les postes à responsabilité des métiers du 
chiffre :

• Comptable
• Chef comptable
• Cadre administratif et financier
• Contrôleur de gestion
• Contrôleur financier .

A l’issue de cette formation, les lauréats seront aptes à occuper les postes à responsabilité des métiers du 
chiffre :

• Comptable
• Chef comptable
• Cadre administratif et financier
• Contrôleur de gestion
• Contrôleur financier .

DÉBOUCHÉS DE LA FORMATION

COMPTABILITE FISCALITE FINANCE
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Licence en Economie

Les débouchés sont multiples :
 Les étudiants ont la possibilité de profiler leurs études futures et/ou d'orienter leur parcours vers la 

professionnalisation (Master professionnel) ou vers l’approfondissement des connaissances (Master recherche).
 A l’issue de cette formation, les lauréats s’insèrent facilement dans les services d’administration générale, le 

management de proximité, l’appui opérationnel au développement commercial des entreprises, des collectivités 
locales et des associations.

 Ils seront aptes à exercer dans les PME - PMI, et de manière générale dans les entreprises nationales ou 
internationales.

 Ils sont assistant de gestion, assistant en RH, contrôleur de gestion, adjoint de direction opérationnelle, assistant chef 
de projet, gestionnaire de centre de profit, adjoint du directeur financier. Ils sont tout fait formés pour créer leur 
propre entreprise.

Les débouchés sont multiples :
 Les étudiants ont la possibilité de profiler leurs études futures et/ou d'orienter leur parcours vers la 

professionnalisation (Master professionnel) ou vers l’approfondissement des connaissances (Master recherche).
 A l’issue de cette formation, les lauréats s’insèrent facilement dans les services d’administration générale, le 

management de proximité, l’appui opérationnel au développement commercial des entreprises, des collectivités 
locales et des associations.

 Ils seront aptes à exercer dans les PME - PMI, et de manière générale dans les entreprises nationales ou 
internationales.

 Ils sont assistant de gestion, assistant en RH, contrôleur de gestion, adjoint de direction opérationnelle, assistant chef 
de projet, gestionnaire de centre de profit, adjoint du directeur financier. Ils sont tout fait formés pour créer leur 
propre entreprise.

DÉBOUCHÉS DE LA FORMATION

MANAGEMENT DES ENTREPRISES



نبذة عن مسلك التميز تدبير وسائط التواصل الاجتماعي 
Management des medias sociaux  
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Management des médias sociauxManagement des médias sociaux

- OBJECTIFS :

Doter aux lauréats un savoir-faire pratique de haut niveau sur le management des

médias sociaux à travers une politique de recrutement de candidats bien réfléchie

et permettant de cibler des profils bien pointus et capables de suivre des cours

intensifs et d’une technicité relevée.
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Management des médias sociauxManagement des médias sociaux

Intitulé du Module S5
LES BASES DE LA COMMUNICATION DIGITALE

INTRODUCTION AUX PLATEFORMES DES MEDIAS SOCIAUX

PUBLICITE ET PROMOTION SUR LES MEDIAS SOCIAUX

LES FONDAMENTAUX DU COMMUNITY MANAGEMENT

LEGISLATION ET ÉTHIQUE DES MEDIAS SOCIAUX

LANGUES ÉTRANGÈRES (FRANÇAIS /ANGLAIS) 

DIGITAL SKILLS II : COMPETENCES INFORMATIQUES ET DIGITALES
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Management des médias sociauxManagement des médias sociaux

Intitulé du Module S6
STRATEGIES DE CONTENU ET CALENDRIER ÉDITORIAL

TECHNIQUES DE MARKETING D'INFLUENCE ET DE 
COLLABORATION

LEADERSHIP ET GESTION D'ÉQUIPE EN LIGNE

ANALYSE DES PERFORMANCES ET OPTIMISATION

GESTION DE CRISE ET REPUTATION EN LIGNE

LANGUES ETRANGERES( FRANÇAIS /ANGLAIS)

DROIT, CIVISME ET CITOYENNETE


