


APPEL À COMMUNICATIONS



Dans un monde en perpétuelle mutation, où les enjeux de durabilité et
d’inclusion socio-économique deviennent cruciaux, les territoires sont appelés
à se réinventer. Parmi les leviers émergents de cette transformation, le sport se
distingue comme un vecteur stratégique de développement positif. Bien au-
delà de sa fonction traditionnelle de spectacle ou de performance, il génère
des bénéfices sociaux, psychologiques et économiques, tout en favorisant
l’innovation et le développement entrepreneurial. Comme le soulignent (Holt et
al., 2020), le sport contribue au développement positif des jeunes en
renforçant leurs compétences sociales et entrepreneuriales, tout en stimulant
les économies locales par la création d’emplois et d’opportunités. De même,
(Coalter, 2013) met en avant le rôle du sport dans la cohésion sociale et le
développement communautaire, en soulignant comment des programmes
bien conçus peuvent favoriser l’inclusion et l’autonomisation dans des
contextes socio-économiques diversifiés.

C’est dans ce contexte que s’inscrit la deuxième édition du congrès
international sur les innovations territoriales et entrepreneuriat. Après une
première édition centrée sur le territoire entreprenant, cette nouvelle édition
élargit la réflexion avec une thématique forte et ancrée dans l’actualité :   
« Éducation et entrepreneuriat sportif : Levier d’innovation territoriale ».

Le choix de ce thème répond à une conjoncture mondiale et locale particulière.
Le Maroc, en se positionnant comme un acteur central sur la scène sportive
internationale avec l’accueil de la Coupe d’Afrique des Nations (CAN) 2025 et
la co-organisation de la Coupe du Monde FIFA 2030, illustre cette dynamique.
Ces grands événements ne sont pas seulement des manifestations sportives :
ils représentent des opportunités structurantes pour repenser l’aménagement
des territoires, renforcer les politiques publiques en faveur du sport, et stimuler
des dynamiques entrepreneuriales locales. Comme le soulignent (Cornelissen
& Swart, 2006), les méga-événements sportifs peuvent agir comme
catalyseurs de développement économique, notamment par le biais
d’investissements dans les infrastructures et l’attractivité territoriale, à
condition que les bénéfices soient intégrés dans une stratégie de
développement à long terme.

CONTEXTE GÉNÉRAL ET ARGUMENTAIRE



L’entrepreneuriat sportif prend aujourd’hui des formes variées : startups
technologiques, tourisme sportif, innovations sociales, organisation
d’événements, formations spécialisées, plateformes numériques, etc.
Cependant, pour que cette dynamique soit inclusive et durable, elle doit
s’appuyer sur une éducation à l’entrepreneuriat sportif adaptée aux
réalités locales. (fayolle & gailly, 2015) soulignent que l’efficacité des
programmes d’éducation à l’entrepreneuriat dépend du profil et du
contexte des apprenants, ce qui implique de concevoir des dispositifs
pédagogiques sensibles aux spécificités sociales, économiques et
culturelles. De plus, (ratten, 2017) souligne que l’entrepreneuriat sportif, en
combinant innovation et passion pour le sport, peut jouer un rôle clé dans
la transformation des écosystèmes locaux en hubs d'innovation,
particulièrement dans les pays en développement.

Dans cette optique, éduquer à l’entrepreneuriat sportif ne se limite pas à
former des porteurs de projets. il s’agit de développer des compétences
transversales (leadership, créativité, gestion de projet, agilité), qui
transcendent le champ sportif pour s’appliquer à d’autres secteurs. c’est
également un moyen de renforcer l’ancrage territorial, d’encourager
l’engagement citoyen et de favoriser l’émergence de territoires sportifs
entreprenants, où le sport devient un levier de transformation au service
du bien commun. comme le souligne (misener et al., 2015) , les initiatives
sportives locales, soutenues par des politiques publiques et des
partenariats, ont le potentiel de créer des réseaux d'innovation sociale et
économique, contribuant ainsi à renforcer la résilience des territoires.

"Entrepreneurship is not just about starting businesses. It is a

way of thinking, reasoning, and acting that is opportunity

obsessed, holistic in approach, and leadership balanced."

— Howard H. Stevenson (Harvard Business School)



Cette rencontre à la fois nationale et internationale a pour ambition de
rassembler chercheurs, experts, praticiens et acteurs territoriaux – locaux,
nationaux et internationaux autour des nouvelles tendances et pratiques
qui façonnent des territoires plus dynamiques, innovants et entreprenants.
Elle offrira un espace d’échange propice à la réflexion sur les enjeux
actuels auxquels sont confrontés les acteurs des territoires, en croisant
regards scientifiques, retours d’expériences et démarches opérationnelles.
À travers des contributions diversifiées, cette édition mettra en lumière des
initiatives inspirantes et analysera des expériences issues de différents
contextes, dans une perspective comparative et réflexive. Ce congrès se
veut ainsi un carrefour de valorisation des acquis, mais aussi un tremplin
vers de nouvelles orientations pour l’avenir de l’entrepreneuriat et du
développement territorial.
Dans un contexte marqué par une quête urgente de nouveaux relais de
croissance, cette deuxième édition se propose d’explorer un champ
encore peu investi : l’éducation à l’entrepreneuriat sportif comme vecteur
d’innovation territoriale, ouvrant la voie à de multiples opportunités mais
aussi à de nouveaux défis à relever.

OBJECTIFS DE LA RENCONTRE



THÈME 1:
DYNAMIQUES TERRITORIALES ET DÉVELOPPEMENT LOCAL

ENTREPRENEURIAT SPORTIF ET DYNAMIQUES TERRITORIALES
MÉGA-ÉVÉNEMENTS SPORTIFS ET DÉVELOPPEMENT LOCAL
TOURISME SPORTIF ET ATTRACTIVITÉ DES TERRITOIRES
SPORT ET DÉVELOPPEMENT RURAL
AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE ET ÉQUIPEMENTS SPORTIFS 
CO-CONSTRUCTION TERRITORIALE AUTOUR DES PROJETS SPORTIFS

THÈME 2:
POLITIQUES, GOUVERNANCE ET ÉCOSYSTÈMES

POLITIQUES PUBLIQUES ET GOUVERNANCE DU SPORT
ÉCOSYSTÈMES ENTREPRENEURIAUX ET STARTUPS SPORTIVES
CLUSTERS, INCUBATEURS ET HUBS SPORTIFS TERRITORIAUX
FINANCEMENT ET LEVÉE DE FONDS DANS LE SECTEUR SPORTIF

THÈME 3:
INNOVATION, DIGITALISATION ET DURABILITÉ

DIGITALISATION DU SPORT ET TRANSFORMATION ENTREPRENEURIALE
SPORT, DÉVELOPPEMENT DURABLE ET RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE
INNOVATION FRUGALE ET SPORT DANS LES TERRITOIRES EN
DÉVELOPPEMENT
ENTREPRENEURIAT DANS LES SPORTS ÉMERGENTS ET DE NICHE

THÉMATIQUES PROPOSÉES



THÈME 4:
ÉDUCATION, COMPÉTENCES ET CULTURE ENTREPRENEURIALE

ÉDUCATION ET PÉDAGOGIES INNOVANTES EN ENTREPRENEURIAT SPORTIF
LEADERSHIP, SOFT SKILLS ET CULTURE ENTREPRENEURIALE DANS LE SPORT
FORMATION PROFESSIONNELLE ET ACQUISITION DE COMPÉTENCES
ENTREPRENEURIALES SPORTIVES
TRANSMISSION DES SAVOIRS, MENTORAT ET RÔLE DES UNIVERSITÉS/
ÉCOLES DANS L’ENTREPRENEURIAT SPORTIF

THÈME 5:
INCLUSION, GENRE ET SANTÉ

INNOVATION SOCIALE ET INCLUSION PAR LE SPORT
ENTREPRENEURIAT DES JEUNES DANS LE SPORT
ENTREPRENEURIAT FÉMININ ET ÉGALITÉ DANS LE SPORT
SPORT, SANTÉ ET BIEN-ÊTRE : LEVIERS D’INNOVATION ENTREPRENEURIALE

TOUTES AUTRES PROPOSITIONS DE COMMUNICATION QUI NE FIGURENT
PAS SUR LA LISTE CI-DESSUS SERONT EXAMINÉES AVEC ATTENTION PAR

LE COMITÉ SCIENTIFIQUE.



Nous invitons chaleureusement tous les doctorants du CITE 2026 à
soumettre et à partager leurs designs de recherche innovants. L’objectif est
de créer un espace où chaque présentation puisse nourrir des échanges
stimulants, ouvrir des pistes nouvelles et permettre une valorisation réelle
des travaux de recherche. Un comité scientifique aura pour mission de
sélectionner les trois designs les plus remarquables, qui recevront des prix
en reconnaissance de leur contribution scientifique, de leur engagement et
de l’originalité de leurs projets. C’est l’occasion de mettre en lumière les
contributions exceptionnelles des jeunes chercheurs et de célébrer
ensemble l’innovation dans la recherche.

Dans le "Village du Territoire Entreprenant", des entrepreneurs passionnés
par le sport se rassembleront pour partager leurs innovations et leurs
réussites. Ce lieu sera dédié à l’échange, à l’inspiration et à la collaboration,
où les entrepreneurs auront l’occasion de faire rayonner leurs projets et de
repousser les frontières de l’entrepreneuriat sportif.
Les discussions et les interactions y seront à la fois riches et inspirantes,
créant ainsi des opportunités de croissance et de partenariats. L’apogée
du village sera la remise du prestigieux prix "Territoire Entreprenant",
récompensant les visionnaires dont les réalisations transforment
l’entrepreneuriat sportif en un levier puissant pour l’innovation territoriale.

CONSORTIUM DOCTORAL

VILLAGE DU TERRITOIRE ENTREPRENANT - CITE 2026



Les intentions de communication (abstract) et les textes définitifs
peuvent être en langue Anglaise ou Française et sont à adresser en
format PDF à l’e-mail suivant : cite.encgm@gmail.com selon les
modalités suivantes :

Nous invitons les chercheurs et professionnels à soumettre leurs
propositions de communications (abstracts) en respectant les
directives suivantes :
Le résumé doit respecter une limite, une plage de mots spécifique, soit
entre 150 et 250 mots, être rédigé en Times New Roman taille 12, avec un
interligne simple et justifié et des marges de 2,5 cm de chaque côté. Le
titre de la communication doit être en majuscules, en gras, et centré. Les
auteurs doivent inclure leurs noms avec affiliations, ainsi que l'adresse
e-mail du premier auteur. Le résumé devrait comprendre les objectifs
de la recherche, la méthodologie, les résultats principaux et les
conclusions. 4 à 6 mots-clés pertinents, à des fins d'indexation, sont
également requis.
Nous encourageons les chercheurs à se conformer rigoureusement à
ces directives pour garantir une évaluation équitable des intentions de
communication.

NORMES DE SOUMISSION

SOUMISSION DU RÉSUMÉ



Une fois le résumé accepté, nous vous invitons à soumettre le texte
intégral de votre communication en suivant les normes énoncées ci-
dessous :
Le texte intégral doit être au format A4 et sa longueur ne doit pas
dépasser 30 pages (soit environ 12 000 mots), avec une police Times
New Roman de taille 12, un interligne simple et justifié et des marges de
2,5 cm de chaque côté.
La première page doit comporter le titre en majuscules, en gras, et
centré, le nom de (s) auteur (s), leurs statuts et affiliations. Veuillez vous
assurer que le texte est clairement structuré en sections distinctes,
avec un contexte, des objectifs de recherche, une méthodologie, des
résultats et des conclusions significatives (apports, limites et
perspectives). De plus, n'oubliez pas de numéroter toutes les pages de
la communication. La liste de références doit être incluse à la fin de
l'article en respectant le style de citation APA et en donnant le nom de
l'auteur, avec l'année de publication entre parenthèses. Toutes les
figures et tableaux sont à numéroter et légender, en veillant à ce qu'ils
soient de haute résolution.

Afin de maintenir les normes académiques et l’intégrité de notre
événement, toutes les communications seront soumises à un test de

plagiat parce que nous accordons une importance particulière à
l’originalité et à la contribution authentique de chaque soumission.

SOUMISSION DES TEXTES INTÉGRAUX DE
COMMUNICATION



Les propositions de communication seront soumises à une évaluation
anonyme par les membres du comité scientifique du CITE 26.

Les meilleures contributions feront l’objet d’une publication dans un
ouvrage collectif et des revues scientifiques ci-après, et dont trois
recevront des prix d'excellence :

Journal of Comparative International Management (JCIM)
Journal d’Economie, de Management, d’Environnement et de Droit
(Indexée dans Google Scholar et DOAJ).

PUBLICATION



DATES CLÉS 

DIFFUSION DE L’APPEL À 
COMMUNICATION :

03 OCTOBRE 2025

31 OCTOBRE 2025

28 NOVEMBRE 2025

26 JANVIER 2026

23 FÉVRIER 2026

16 MARS 2026

15 & 16 AVRIL 2026

DATE LIMITE DE RÉCEPTION 
DES RÉSUMÉS :

RÉPONSE DU COMITÉ 
SCIENTIFIQUE : 

RÉCEPTION DES TEXTES 
COMPLETS :

RÉPONSE DÉFINITIVE DU 
COMITÉ SCIENTIFIQUE : 

DATE LIMITE DE PAIEMENT DES
 FRAIS DE PARTICIPATION : 

TENUE DU CONGRÈS : 
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DOCTORANTS

FRAIS DE PARTICIPATION

CES FRAIS INCLUENT I’ACCÈS AUX SÉANCES, LA DOCUMENTATION LES PAUSES- CAFÉ.
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